Пам’ятка педагогу -  наставнику

1. Педагог-наставник в КЗ «ВМПДЮ» – людина з високою творчою активністю, зі своїм баченням проблем навчально – виховного процесу, з високими результатами особистої практичної діяльності.

2. Результатом методичної роботи педагога – наставника є формування творчої  активності, розвитку ініціативи  молодого педагога, зростання його авторитету.
3. Основними завданнями педагога – наставника Палацу є планування та здійснення заходів разом з молодим, малодосвідченим або новопризначеним педагогом, а саме : 

-  планування та здійснення разом з молодим, малодосвідченим або новопризначеним педагогом заходів  для поглиблення педагогічних знань, методології навчання; 

-     поглиблення науково – теоретичної підготовки з фаху;

-  допомога педагогу в розв’язанні конкретних проблем щодо методики викладання.

4.   Основні напрями роботи педагога – наставника Палацу дітей та юнацтва : 

- організація індивідуальних консультацій, занять, на яких здійснюється моделювання  та обговорення запропонованих моделей  занять, виховних заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріалів під керівництвом наставника; 

-   взаємовідвідування занять та виховних заходів з обов’язковим наступним обговоренням, плануванням корекції діяльності молодого педагога; 

-  консультування молодого педагога щодо організації навчально – виховного процесу.
5.  Педагог – наставник має право вносити корективи та давати поради щодо методики проведення заняття та узгодження планів.

6.    У разі потреби має право на незаплановане відвідування занять. 

7.  Педагог – наставник зобов’язаний робити  письмовий аналіз відвіданих занять молодих педагогів.
8.  Педагог – наставник повинен    допомагати молодому педагогу підбирати відповідну методичну літературу для  самоосвіти і в її організації.

9.  Допомагайте своєчасно, наполегливо. Відмічайте позитивне в роботі. Підкажіть! Направте! Підбадьорте!
